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Triển khai thực hiện phong trào thi đua

“Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”

Giai đoạn 2017 - 2022
Căn cứ Kế hoạch số 65/KH-BTV ngày 16 tháng 5 năm 2017 của ĐCT TW Hội LHPN Việt Nam v/v triển khai thực hiện phong trào thi đua “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”; 2 cuộc vận động: “Rèn luyện phẩm chất đạo đức: tự tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang”; “xây dựng gia đình 5 không 3 sạch” nhiệm kỳ 2017-2022;
Ban thường vụ Hội LHPN tỉnh Sóc Trăng xây dựng Kế hoạch triển khai thực hiện phong trào thi đua “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” giai đoạn 2017 - 2022 cụ thể như sau:

I. Mục đích, yêu cầu

1. Tạo khí thế sôi nổi trong các cấp Hội và cán bộ, hội viên, phụ nữ nhằm hoàn thành các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội ĐBPN toàn quốc lần thứ XII và Nghị quyết  Đại hội  ĐBPN  tỉnh lần thứ XIII đề ra, góp phần thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của địa phương.

2. Phát hiện, biểu dương và nhân rộng được các mô hình, điển hình tập thể, cá nhân tiêu biểu trong quá trình thực hiện phong trào thi đua.

3. Việc triển khai thực hiện phong trào thi đua “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” phải gắn với thực hiện 2 cuộc vận động:  “Rèn luyện phẩm chất đạo đức: tự tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang”, “xây dựng gia đình 5 không 3 sạch”, góp phần xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh; gắn với học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh;. Kết quả thực hiện PTTĐ được đánh giá qua kết quả thực hiện nhiệm vụ công tác Hội và các điển hình tiên tiến.

4.  Mở rộng đối tượng tham gia phong trào thi đua, quan tâm hỗ trợ phụ nữ khó khăn, yếu thế, đơn thân chưa đạt tiêu chí thi đua, phụ nữ vùng sâu, vùng dân tộc, phụ nữ di cư, phụ nữ trong các khu công nghiệp, phụ nữ bị ảnh hưởng bởi thiên tai, biến đổi khí hậu...Đồng thời vận động các nhóm phụ nữ có trình độ, năng lực như nhóm nữ trí thức, doanh nhân...hỗ trợ phụ nữ yếu thế, khó khăn.

5. Tăng cường tuyên truyền, biểu dương, khen thưởng các điển hình  tiên tiến, cách làm hay trong thực hiện phong trào thi đua, cuộc vận động và nhiệm vụ công tác Hội, tạo sức lan tỏa trong cộng đồng. Chú trọng phát hiện, biểu dương, khen thưởng hội viên, phụ nữ là người lao động trực tiếp. Coi đây là nhiệm vụ thường xuyên của các cấp Hội.

6. Việc đánh giá thi đua và xét khen thưởng đảm bảo khách quan, đúng ngưởi, đúng thành tích; tránh hình thức, luân phiên và cào bằng; lấy kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị, hiệu quả tác động đến đời sống hội viên phụ nữ làm thước đo.

II. Nội dung thực hiện

1. Tích cực học tập 
a. Tích cực học tập là chủ động, nỗ lực nâng cao kiến thức, kỹ năng, tự nghiên cứu học tập và tham gia các hoạt động nâng cao kiến thức, trình độ, năng lực để áp dụng trong công việc và đời sống.
b. Nội dung, tiêu chuẩn
* Đối với hội viên, phụ nữ

- Nắm vững và thực hiện đúng các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, luật pháp của Nhà nước và các quy chế, quy định của cơ quan, đơn vị, cộng đồng dân cư.

-Có hoạt động cụ thể thực hiện học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; có ý thức phấn đấu rèn luyện phẩm chất đạo đức của phụ nữ Việt Nam “Tự tin, Tự trọng – Trung hậu – Đảm đang”. 
-Có nhận thức tốt về bình đẳng giới; có kỹ năng tổ chức cuộc sống gia đình

-Hiểu biết về tổ chức Hội và hoạt động của Hội, tham gia đầy đủ các đợt sinh hoạt, học tập các nội dung do Hội LHPN địa phương, đơn vị tổ chức.
-Nắm vững 8 tiêu chí CVĐ “Gia đình 5 không, 3 sạch”, xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh.  
-Áp dụng những kiến thức, kỹ năng đã học vào trong thực tiễn cuộc sống, thể hiện cụ thể bằng: kết quả học tập, lao động, công tác; tổ chức cuộc sống gia đình; thực hành tiết kiệm; chăm sóc và nuôi dạy con, tham gia các hoạt động xã hội.

-Có ý thức học tập, nâng cao trình độ văn hóa....
* Đối với cán bộ Hội các cấp: Ngoài những tiêu chuẩn trên cần phải:

- Nắm vững Nghị quyết 11/NQ-TW của Bộ Chính trị về công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh CNH - HĐH đất nước; Luật Bình đẳng giới; Luật Phòng chống bạo lực gia đình; Điều lệ và Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Hội LHPN Việt Nam; Nghị quyết Đại hội đại biểu Phụ nữ toàn quốc lần thứ XII; Nghị quyết Đại hội đại biểu Phụ nữ tỉnh lần thứ XIII; bám sát Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp để vận dụng cho phù hợp thực tiễn ở địa phương, đơn vị.

- Vận dụng  kỹ năng vận động quần chúng trong công tác Hội.

-Gương mẫu trong thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, luật pháp của Nhà nước và hoạt động công tác Hội tại địa phương, đơn vị.

-Thường xuyên học tập, nghiên cứu nâng cao trình độ văn hóa, chuyên môn, nghiệp vụ, ngoại ngữ, tin học.
2. Lao động sáng tạo

a. Lao động sáng tạo là suy nghĩ, tìm tòi những sáng kiến, giải pháp nhằm cải tiến, hợp lý hóa những việc đang làm (trong sản xuất, đời sống) để tiết kiệm thời gian, sức lực, nguyên vật liệu, qua đó nâng cao thu nhập, chất lượng cuộc sống.
b. Nội dung, tiêu chuẩn 
* Tiêu chuẩn chung cho các đối tượng

- Có sáng kiến cải tiến hoặc áp dụng công nghệ mới trong lao động, sản xuất, công tác.

- Lao động đạt năng suất, chất lượng, hiệu quả. 
- Đạt tiêu chí “Gia đình không đói nghèo” hoặc gia đình có mức sống cải thiện hơn, năm sau cao hơn năm trước.
* Đối với nữ nông dân

- Ứng dụng khoa học kỹ thuật vào sản xuất.

- Thực hiện nội dung xây dựng nông thôn mới tại địa phương.

- Thực hành tiết kiệm trong lao động, có sáng kiến nâng cao năng suất lao động.

-Tổ chức tốt cuộc sống gia đình, thực hiện sản xuất sạch, đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm và bảo vệ môi trường.
* Đối với nữ công chức, viên chức và lao động 

- Ứng dụng khoa học kỹ thuật, công nghệ mới trong quá trình lao động, sản xuất. 

- Có sáng kiến, cải tiến phương pháp làm việc khoa học, hiệu quả.


- Thực hành tiết kiệm trong lao động, tổ chức công việc hợp lý.

- Thực hiện các quy định của pháp luật và của đơn vị, doanh nghiệp.

- Hàng năm đạt danh hiệu thi đua từ “Lao động tiên tiến” trở lên.
* Đối với nữ lãnh đạo quản lý
- Đổi mới phương thức tổ chức quản lý, khoa học, hiệu quả. 

- Sử dụng hiệu quả các nguồn lực.

- Quan tâm đào tạo bồi dưỡng đội ngũ cán bộ nữ.

* Đối với nữ doanh nhân, tiểu thương

- Sản xuất, kinh doanh đúng pháp luật, có hiệu quả.

- Ứng dụng công nghệ mới, nâng cao chất lượng sản phẩm, đổi mới phương thức quản lý kinh doanh, tạo việc làm cho người lao động.

- Tạo dựng, giữ gìn thương hiệu hàng hoá Việt Nam; coi trọng chữ tín trong sản xuất kinh doanh.

- Thực hiện nghĩa vụ thuế với Nhà nước và trách nhiệm xã hội.
 3. Xây dựng gia đình hạnh phúc

a. Gia đình hạnh phúc là tạo môi trường hòa thuận, lành mạnh cho sự phát triển toàn diện và sự bình đẳng của mỗi thành viên trong gia đình; góp phần xây dựng  cộng đồng, xã hội an toàn, văn minh, phát triển.
b. Nội dung, tiêu chuẩn
- Thực hiện và đạt 8 tiêu chí “Gia đình 5 không, 3 sạch”.

- Thực hiện và đạt các tiêu chuẩn của gia đình văn hóa (Theo Thông tư số 12/2011/TT-BVHTTDL ngày 10/10/2011 của Bộ Văn hóa, thể thao và Du lịch Quy định chi tiết về tiêu chuẩn, trình tự, thủ tục, hồ sơ công nhận danh hiệu “Gia đình văn hóa” và tương đương).  
III. Đầu ra của phong trào thi đua

1. Hàng quí, mỗi chi, tổ Hội tuyên truyền, biểu dương các điển hình cá nhân tiêu biểu trong thực hiện phong trào thi đua;  Hội LHPN cấp huyện, TX, TP tổng hợp, lựa chọn gửi về tỉnh Hội từ 2 điển hình cá nhân tiêu biểu để tuyên truyền, biểu dương (có nội dung, cách làm cụ thể).

2. Hàng năm, có 100% chi, tổ Hội tổ chức lựa chọn HVPN tiêu biểu thực hiện đủ 03 nội dung, tiêu chuẩn phong trào thi đua  đề nghị Hội cấp trên biểu dương, khen thưởng.
3. Hàng năm, mỗi cơ sở Hội phát hiện, xây dựng, biểu dương, tuyên truyền bằng nhiều hình thức để nhân rộng ít nhất 01 điển hình là cá nhân phụ nữ tiêu biểu trong thực hiện phong trào thi đua.
4. Văn phòng tỉnh Hội làm đầu mối phối hợp với các Ban đề xuất khen thưởng cá nhân phụ nữ tiêu biểu vào các dịp sơ kết, tổng kết các chuyên đề, phong trào thi đua. Các cấp Hội chủ động đề xuất các ngành khen thưởng các tập thể, cá nhân nữ tiêu biểu trên các lĩnh vực phong trào thi đua.


IV. Cách thức triển khai học tập, lựa chọn phụ nữ tiêu biểu và khen thưởng
1. Tổ chức học tập

 
Nơi tổ chức học tập: Chi hội hoặc tổ phụ nữ (đối với những nơi không có chi hội). Hàng năm, triển khai học tập nội dung phong trào thi đua đến 100% CBHV,  80%  PN.  Qua đó vận động 100%  CB, 90% HV và 70%  PN thực hiện nội dung 03 tiêu chuẩn phong trào thi đua (không bắt buộc đăng ký).

2. Tổ chức lựa chọn phụ nữ tiêu biểu, khen thưởng
Chi hội hoặc tổ phụ nữ (ở những nơi không có chi Hội) họp toàn thể hội viên, phụ nữ để lựa chọn cá nhân trình xét “Phụ nữ tiêu biểu” hàng quí, năm, nhiệm kỳ; lập danh sách gửi BCH Hội LHPN cấp xã lựa chọn, thẩm định, biểu dương.

Lưu ý đối với các đối tượng phụ nữ đặc thù (phụ nữ đơn thân, phụ nữ tàn tật, phụ nữ dân tộc, tôn giáo…) khi lựa chọn phải căn cứ hoàn cảnh cụ thể của họ để lựa chọn cho phù hợp. 
Tiêu chuẩn lựa chọn phụ nữ tiêu biểu:  Thực hiện đầy đủ và nổi bật các nội dung  3 tiêu chuẩn phong trào thi đua“Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” (có nội dung hoạt động, số liệu, hình ảnh (nếu có) chứng minh cụ thể). 

Thường xuyên phát hiện điển hình tiên tiến để tuyên truyền, biểu dương, khen thưởng; đề xuất Hội cấp trên và chính quyền, các ngành khen thưởng phụ nữ tiêu biểu.


III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Cấp tỉnh

- Căn cứ Kế hoạch số 65/KH-ĐCT ngày 16 tháng 5 năm 2017  triển khai thực hiện Phong trào thi đua “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”, 2 cuộc vận động” “Rèn luyện phẩm chất đạo đức: tự tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang”; “xây dựng gia đình 5 không 3 sạch”;  Quy định về công tác thi đua khen thưởng (sửa đổi, bổ sung) nhiệm kỳ 2017 - 2022  của TW Hội LHPN Việt Nam và Hướng dẫn số 25/HD-ĐCT-TG ngày 05 tháng 11 năm 2013 v/v về việc phát hiện, bồi dưỡng, tuyên truyền nhân rộng điển hình tiên tiến trong thực hiện phong trào thi đua và hoạt động công tác Hội của TW Hội LHPN Việt Nam triển khai cho phù hợp với từng đối tượng cụ thể.

-Chỉ đạo công tác tổ chức học tập, phát động thực hiện và lựa chọn cá nhân tiêu biểu thực  hiện 3 tiêu chuẩn của phong trào thi đua hàng năm, nhiệm kỳ. 

            -Tổ chức theo dõi, kiểm tra, giám sát việc thực hiện phong trào thi đua thường xuyên, đột xuất, gắn với kiểm tra thực hiện nhiệm vụ công tác Hội đối với các cấp Hội.



- Tổ chức tập huấn nghiệp vụ về công tác thi đua khen thưởng cho cán bộ Hội cấp huyện, cấp cơ sở.



-Chủ động phát hiện, bồi dưỡng, tôn vinh, phổ biến kinh nghiệm, nhân điển hình tiên tiến. Tăng cường tuyên truyền về gương tập thể, cá nhân điển hình tiêu biểu trong thực hiện phong trào thi đua và nhiệm vụ công tác Hội. Tổ chức Hội nghị sơ, tổng kết biểu dương, khen thưởng kịp thời điển hình tiêu biểu, những nhân tố mới trong các lĩnh vực hoạt động.
- Có sổ theo dõi điển hình phụ nữ tiêu biểu trong thực hiện phong trào thi đua tại tỉnh và có tin, bài hoặc hình thức tuyên truyền, biểu dương trên các phương tiện truyền thông đại chúng.



-Giao Văn phòng Hội LHPN tỉnh tham mưu hướng dẫn, tổ chức triển khai thực hiện và phối hợp các ban chuyên môn tỉnh Hội thẩm định điển hình tiêu biểu trong thực hiện phong trào thi đua trình Ban thường vụ quyết định biểu dương, khen thưởng.





2. Cấp huyện, thị xã, thành phố, đơn vị trực thuộc và cơ sở Hội



- Căn cứ Kế hoạch triển khai thực hiện phong trào thi đua “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” giai đoạn 2017 - 2022,  Hướng dẫn số thực hiện một số nội dung trong Quy định về công tác thi đua – khen thưởng của Hội LHPN Việt Nam (sửa đổi, bổ sung) trong các cấp Hội LHPN tỉnh Sóc Trăng và Hướng dẫn số 14/HD-BTV ngày 03 tháng 12 năm 2013 của Ban thường vụ Hội LHPN tỉnh v/v về việc phát hiện, bồi dưỡng, tuyên truyền nhân rộng nhân rộng điển hình tiên tiến trong thực hiện phong trào thi đua và hoạt công tác Hội triển khai cho phù hợp với từng đối tượng cụ thể.
- Tổ chức  học tập sâu rộng phong trào thi đua và vận động thực hiện vào đầu nhiệm kỳ. 
-Tổ chức các hoạt động tuyên truyền, hướng dẫn, giúp hội viên, phụ nữ nâng cao nhận thức, tích cực tham gia các phong trào thi đua. Đưa nội dung phong trào thi đua và các cuộc vận động vào nội dung sinh hoạt hội viên. Tổ chức lựa chọn, khen thưởng CBHV PN tiêu biểu thực hiện 3 nội dung, tiêu chuẩn của phong trào thi đua đúng thực chất.
-Xây dựng mô hình thực hiện phong trào thi đua gắn với nội dung 2 cuộc vận động phù hợp với địa phương, đơn vị.

-Chủ động phát hiện, bồi dưỡng, tôn vinh, phổ biến kinh nghiệm, tuyên truyền, nhân điển hình tiên tiến tại địa phương, đơn vị. Tổ chức sơ, tổng kết khen thưởng, ghi nhận, biểu  dương kịp thời các điển hình tiên tiến, các nhân tố mới trong phong trào thi đua.
- Có sổ theo dõi điển hình phụ nữ tiêu biểu trong thực hiện phong trào thi đua tại từng cấp Hội và có tin, bài hoặc hình thức tuyên truyền, biểu dương trên các phương tiện truyền thông đại chúng.

Việc tổng kết 5 năm thực hiện phong trào thi đua được gắn với Đại hội phụ nữ các cấp. Hàng năm có báo cáo đánh giá kết quả thực hiện phong trào thi đua gửi về Ban thường vụ Hội LHPN tỉnh theo thời gian quy định.

Căn cứ Kế hoạch triển khai thực hiện phong trào thi đua “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” giai đoạn  2017- 2022,  các huyện, thị xã, thành phố, đơn vị trực thuộc xây dựng kế hoạch cụ thể của địa phương, đơn vị và chỉ đạo Hội LHPN cơ sở tổ chức thực hiện nghiêm túc kế hoạch./. 

	* Nơi nhận
· Ban Thi đua - Khen thưởng tỉnh;

· Ban Dân vận tỉnh;

· BCH Hội LHPN Tỉnh (C.Tr)

· Hội LHPN huyện/TX/TP

· Các đơn vị trực thuộc;

· Lưu VP.
	           TM.BAN THƯỜNG VỤ
                      P.CHỦ TỊCH

                          (Đã ký)

	
	                Trần Thị Kim Phượng
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